Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa i Dyrektora
Sadu Rejonowego w Siedlcach

za rok 2013

Dzial I

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny z
prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnoéci dla zapewnienia:

- zgodnoéci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dzialania,

- wiarygodnoéci sprawozdan,

- ochrony zasobdéw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznoscei przeplywu informagji,

- zarzadzanija ryzykiem,
o$wiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finansow publicznych

Sadzie Rejonowym w Siedlcach

Czeéé B
X W ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej, zostaly opisane w dziale II
oSwiadczenia.

Czesc D
Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego o§wiadczenia pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celéw i zadan;

samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych;

procesu zarzadzania ryzykiem;

kontroli wewnetrznych;

kontroli zewnetrznych;

innych zrédet informacji: sedziowie wizytatorzy, inspektorzy ds. biurowosci;
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Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby wplynaé na tres¢
niniejszego oswiadczenia.
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1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym.,

Siedlce, dnia A?) marca 2014 r.
Dziatl IT

- absencja asystent6w / pracownikéw sekretariatéw wynikajgca ze zdarzen losowych
- niedostosowanie kadry urzedniczej do obcigzenia sadu;

2. Planowane dziatania, ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

- prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej poprzez odpowiedni rozdziat etatow orzeczniczych,
asystenckich i urzedniczych dla potrzeb poszczegdlnych wydziatéw;

- szkolenia i doskonalenie kadry urzedniczej w zwigzku z wprowadzeniem nowego systemu
obstugi finansowo-kadrowej;

- wprowadzenie elektronicznego systemu sprawowania nadzoru ~D-pracownik”

- przeprowadzenie ocen okresowych pracownikéw;

- rozpoczgcie procesu opisu i wartoéciowania stanowisk pracy;

- aktualizacja uregulowan wewnetrznych.

Dzial ITI

Dzialania, kt6re zostaly podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.
1. Dziatania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

- doskonalono proces zarzadzania ryzykiem;
- dostosowywano uregulowania wewnetrzne do zmian wynikajacych z nowelizacji ustawy -
Prawo o ustroju sadéw powszechnych;

2. Pozostale dziatania:

- przeprowadzono samoocene kontroli zarzadczej;

- monitorowano ryzyka za pomocg programu Risk Portal;

- aktualizowano procedury wewnetrzne regulujace niektére obszary dziatalnosci jednostki w tym
obowiazujgce w jednostce instrukcje i dostosowano do aktualnego stanu prawnego;

- wdrozono program do ewidencji pism dla oddziatu administracyjnego i finansowego ,Oddziat
Administracyjny”;

- monitorowano poziom realizagji zatozonych celow.



