Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa i Dyrektora
Sadu Rejonowego w Siedlcach
zarok 2015

Dzial I

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dzialani podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadar w sposob zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczeg6lnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dzialalnoéci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznodci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postegpowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzgdzania ryzykiem,
o$wiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych

Sadzie Rejonowym w Siedlcach
Czgé¢ A - nie dotyczy

Czeé¢ B
x w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczqce funkcjonowania kontroli zarzqdczej wraz z planowanymi dziataniami, kiére zostang podjete w
celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej, zostaty opisane w dziale IT oswiadczenia.,

Czeéc C - nie dotyczy

Czesé D
Niniejsze o§wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego oéwiadczenia pochodzacych z:

X monitoringu realizadji celow i zadar;
x samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych;
x procesu zarzadzania ryzykiem;
kontroli wewnetrznych;
x innych Zrédel informagiji:
 ankiet oceny satysfakgji interesanta z obstug i §wiadczonej przez Sad,
*  kontroli przeprowadzonych przez sedziéw wizytatoréw oraz inspektoréw ds. biurowosci Sadu
Okregowego w Siedlcach,
* okresowych kontroli technicznych zwigzanych z uzytkowaniem budynku sadu,
* kontroli zwigzanych z przestrzeganiem przepiséw w zakresie BHP

B

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby wplyna¢ na
tres¢ niniejszego oéwiadczenia.
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Dzial II

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym.

- absencja sedzi6w /asystentéw/pracownikéw sekretariatow wynikajgca ze zdarzeri losowych,
- niewystarczajgca obsada etatowa w stosunku do realizowanych celéw i zadan
- nieefektywny system szkoleni

Planowane dzialania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

- prowadzenie racjonalne]j polityki kadrowej poprzez odpowiedni rozdzial etatéw orzeczniczych,
asystenckich i urzedniczych dla potrzeb poszczegélnych wydziatow;

- przeprowadzenie analizy potrzeb szkoleniowych wszystkich grup pracowniczych w sadzie w celu
zwiekszania kompetencji pracownikéw;

- kontynuacja wdrazania elektronicznej obstugi archiwum

- przeprowadzenie ocen okresowych pracownikéw;

- aktualizacja uregulowan wewnetrznych;

- kontynuowanie wspélpracy w zakresie nieodplatnej realizacji profilaktycznych szkoleri dla
pracownikow sadu obejmujacych tematyke mobbingu, dyskryminacji, réwnego traktowania,
radzenia sobie ze stresem oraz innymi zagrozeniami psychospolecznymi w miejscu pracy.

I

Dziatania, ktére zostaly podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

1.

Dzialania, kitére zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

- doskonalono proces zarzadzania ryzykiem;

- prowadzono racjonaing polityke kadrowa poprzez analize alokacji etatow urzedniczych oraz
odpowiedni rozdzial etatbw orzeczniczych, asystenckich i urzedniczych dla potrzeb
poszczegdlnych wydzialéw;

- wystepowano do jednostki nadrzednej o pozostawienie do dyspozycji zwalnianych etatéw
urzedniczych;

- przeprowadzono szkolenia, m.in.: w_grupie sedzidw i asystentéw sedziego: nt. Postepowania

cywilnego w sprawach z zakresu prawa rodzinnego i opiekuriczego oraz Kar i innych $rodkéw

reakcji na czyn zabroniony w $wietle noweli do Kodeksu karnego; w_grupie kuratoréw nt.

Rozpoznawanie zachowan narkotykowych. Podstawy pomocy przedmedycznej, Identyfikacji

przemocy i wykorzystywania seksualnego dziecka; oraz w_grupie urzednikéw m.in.: z zakresu

ochrony danych osobowych, zakladowego funduszu swiadczeni socjalnych, srodkéw trwalych i

wartoéci niematerialnych oraz prawnych, zmiany ustawy o zaméwieniach publicznych, zmian w

ZUS zasitki oraz programu Platnik, Szkolenie w zakresie obstugi programu System Zarzadzania

Majatkiem, zasad prowadzenia dokumentagji budynku, archiwizacji dokumentéw, zmian w prawie

pracy w roku 2016, szkolenia doskonalgce umiejetnosci kadry urzedniczej w zwigzku =z

wprowadzeniem systemu obstugi finansowo-kadrowej ZSRK;

- kontynuowano proces opisu i warto$ciowania stanowisk pracy;

- wdrozono Portalu Informacyjny, Portal Orzeczen;

- wdrozono system e-karta;

- kontynuowano wdrazania elektronicznej obstugi archiwum i monitorowano postep prac programu

LArchiwum”

Pozostale dzialania:

- doskonalono proces zarzgdzania ryzykiem;

- przeprowadzono samoocene kontroli zarzadczej;

- monitorowano ryzyka za pomoca programu Risk Portal;

- monitorowano poziom realizacji zaloZonych celé6w.

- aktualizowano procedury wewnetrzne regulujgce niektére obszary dziatalnosci jednostki w tym
obowigzujace w jednostce instrukcje i dostosowano do aktualnego stanu prawnego m.in.
wprowadzono zasady rachunkowosci, powolano Komisje Socjalng na okres 3 lat, Zarzadzeniem z
dnia 05 lutego 2015 r. zmieniono Instrukcje Alarmowa Sadu Rejonowego w Siedlcach - zmiana



osoby wyznaczonej do powiadomienia w razie alarmu, Zarzadzeniem z dnia 06 lutego 2015 r.
wprowadzono Instrukcje bezpieczeristwa pracy na drabinach w Sadzie Rejonowym w Siedlcach.
wprowadzono Instrukcje Inwentaryzacyjna, ujednolicono Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Sadzie Rejonowym w Siedlcach; wprowadzono zmiany w Regulaminie
kontroli zarzadczej (wprowadzonym w  dniu 18.02.2013), wprowadzono Wewnetrzna Polityke
Antymobbingowa w Sadzie Rejonowym w Siedlcach; zarzadzono monitorowanie zdarzen
kryzysowych w Sadzie Rejonowym w Siedlcach, wprowadzono zarzadzeniem Procedury i
Instrukcje dotyczace systemu PESEL SAD;

- monitorowano poziom satysfakdji interesantéw z obstugi w sadzie,

- nawigzano wspllprace z Panstwowa Inspekcja Pracy w zakresie nieodplatnej realizacji
profilaktycznych ~szkolet dla pracownikéw sadu obejmujacych tematyke mobbingu,
dyskryminagji, réwnego traktowania, radzenia sobie ze stresem oraz innymi zagrozeniami
psychospotecznymi w miejscu pracy.






