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Mierniki okreslajace stopiei realizacji celu

planowana
wartosc do

Osiagnieta
warto$é na

Najwazniejsze planowane

LP Cel osiagnieciana | .o ok zadania stuzace realizacji Najwazniejsze podjete zadania stuzace realizacji celu
= )
nazwa koniec roku, —ﬂﬁ@ﬂmmﬂ celu
ktorego dotyczy
dotyCry b sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 T
1.  Dziatalno$¢ orzecznicza. 1. Dokonano analizy alokacji etatéw urzedniczych i osiggnigtych wynikéw
2. Wykonywanie orzeczefi statystycznych.
Zagwarantowanie wydanych przez Sad. 2. Prowadzono racjonalna polityke kadrowa poprzez prawidlowg alokacje
obywatelom Wskaznik 3. Nmanwnmmém i émﬁunqué -
k . : nadzér administracyjny nad o . . -
onstytucyjnego Opanowania 95 04 99,36 % dziatalnoécia sadu. 3. Sprawowano biezaca kontrolg nad terminowym sporzadzaniem uzasadniefi
3. | prawado sadu wplywu spraw 4. Dziatalnogé na rzecz przez sedziéw.
(ogbtem) ulatwiania dostepu do 4, Dzialalno$é¢ orzecznicza.
wymiaru sprawiedliwosci. 5. Dziatalno$¢ pozorzecznicza (zapewnienie warunkéw organizacyjnych i
technicznych funkcjonowania sadu)
DYREKTOR
Sadu Rej cpo W Siedlcach
Agn vkart

Siedlce, dnia

f marca 2017 roku.

(podpis kierownika jednostki)




