Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa i Dyrektora
Sadu Rejonowego w Siedlcach
za rok 2017

Dzial I

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dziatar podejmowanych dla zapewnienia realizacji cel6w i zadan w sposéb zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegélnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznoéci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnoéci sprawozdari,

- ochrony zasobéw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeplywu informagji,

- zarzgdzania ryzykiem,
o$wiadczam, Ze w kierowane]j przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych

Sadzie Rejonowym w Siedlcach
Czesé A - nie dotyczy

Czesé B
X W ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczqee funkcjonowania kontroli zarzqdczej wraz z planowanymi dziataniami, ktdre zostang podjete w
celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej, zostaty opisane w dziale IT oswiadczenia.

Czesé C - nie dotyczy

Czesé D
Niniejsze oéwiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celéw i zadary;
samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych;
procesu zarzadzania ryzykiem;
kontroli wewnetrznych;
kontroli zewnetrznych;
innych Zrédet informacji:
s ankiet oceny satysfakcji interesanta z obstug i §wiadczonej przez Sad,
e kontroli przeprowadzonych przez sedziéw wizytatoréw oraz inspektoréw ds. biurowosci Sgdu
Okregowego w Siedlcach,
e kontroli zwigzanych z przestrzeganiem przepiséw w zakresie BHP.
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Jednoczeénie oswiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wplynaé na
tres¢ niniejszego o§wiadczenia.

Siedice, dniaé/l lutego 2018 r.

(podpis kierownika jednostki)



Dzial I1
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegltym.

- absencja sedziéw/ asystentéw,/ pracownikow sekretariatow wynikajaca ze zdarzen losowych,

- niewystarczajaca obsada etatowa w stosunku do realizowanych cel6w i zadan,

-niewystarczajaca $wiadomos¢ pracownikéw w  zakresie identyfikacji ryzyk w komérkach
organizacyjnych

2. Planowane dzialania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

- prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej poprzez odpowiedni rozdzial etatéw orzeczniczych,
asystenckich i urzedniczych dla potrzeb poszczegélnych wydzialow;

- monitorowanie poziomu jakosci obstugi interesanta poprzez analizowanie ankiet oceny satysfakcji
interesantéw z obstugi éwiadczonej na Biurze Obstugi Interesanta w Sadzie Rejonowym w
Siedlcach

- systematyczna weryfikacja instrukcji wewnetrznych;

- doskonalenie procesu identyfikacji i analizy ryzka

Dzia} ITI
Dzialania, ktére zostaly podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

1. Dzialania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o§wiadczenie:

- prowadzono racjonalng polityke kadrowa poprzez odpowiedni rozdzial etatow orzeczniczych,
asystenckich i urzedniczych dla potrzeb poszczegélnych wydziatow;

- wystepowano do jednostki nadrzednej o pozostawienie do dyspozycji zwalnianych etatow
urzedniczych oraz o przeszeregowanie pracownikéw z grupy innych pracownikéw do grupy
urzedniczej; A

- zakonczono wdrozenie elektronicznej obstugi archiwum;

- weryfikacja i biezaca aktualizacja procedur wewnetrznych;

- monitorowano poziom jakosci obstugi interesanta poprzez analizowanie ankiet oceny satysfakji
interesantéw z obstugi §wiadczonej na Biurze Obstugi Interesanta w okresach kwartalnych;

- wdrozono system OrCom w Sekcji Wykonawczej;

- wdrozono ustuge Centrum Obstugi Druku.

2. Pozostale dzialania:

- doskonalono proces zarzadzania ryzykiem m.in. poprzez spotkanie Koordynatora ds. kontroli
zarzadczej z wlascicielami ryzyk, kierownikami nizszego szczebla majace na celu przypomnienie
podstawowych informacji nt. procesu kontroli zarzadczej oraz oceny ryzyk;

- przeprowadzono samoocene kontroli zarzadczej;

- dokonano identyfikacji ryzyk;

- monitorowano ryzyka za pomoca programu Risk Portal;

- monitorowano poziom realizagji zalozonych celéw;

- aktualizowano procedury wewnetrzne regulujace niektére obszary dzialalnosci jednostki w tym
obowigzujagce w jednostce instrukcje i dostosowano do aktualnego stanu prawnego m.in.
wprowadzono obowiagzek monitorowania wynikéw ankiet poziomu oceny satysfakgji interesanta
oraz kwartalnego przedstawiania wynikéw Kierownictwu Jednostki (zgodnie z wytycznymi
wynikajacymi z pisma Prezesa i Dyrektora Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 12 stycznia 2017
roku, D 093-1/17 ); zaktualizowano zarzadzenie w sprawie nadzoru nad wykonywaniem umowy na
ustugi pocztowe i obowigzku skladania reklamacji i dochodzenia kar umownych za niewykonanie



lub nienalezyte wykonanie ustugi pocztowej uchylajac jednoczes$nie zarzadzenie z 16 maja 2016
roku; zaktualizowano zarzadzenia dotyczace kontroli zarzgdczej w zwigzku ze zmiang przepisow
(Komunikat Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 15 marca 2017 roku Dz.Urz.MS.2017.82) oraz ze
zmiang z dnia 11 maja 2017 roku Zarzadzenia Prezesa i Dyrektora Sadu Apelacyjnego w Lublinie z
dnia 26 stycznia 2015 roku; zaktualizowano Instrukcje dotyczgca reklamacji w zakresie sposobu
obiegu dokumentéw zwigzanych z naliczaniem kar umownych na podstawie umowy z Poczty
Polskg S.A.; wprowadzono, po czym aktualizowano Regulamin Bezpieczeristwa i Higieny Pracy w
Sadzie Rejonowym w Siedlcach; wydano zarzadzenie w sprawie ograniczenia ryzyka wystapienia
nieprawidtowosci w obszarze wyplat wynagrodzen pracownikéw sadu i uczestnikom postepowari
sadowych; aktualizowano instrukcje gospodarki kasowej w Sadzie Rejonowym w Siedlcach (w
zwigzku ze zmiang przepiséw); wprowadzono Regulamin korzystania z systemu kontroli dostepu i
uzytkowania kart dostepu w obiekcie i na parkingu SR w Siedlcach; wprowadzono (uchylajac
poprzednie Zarzadzenie z 08.01.2013r) Instrukcje postgpowania, kontroli i obiegu dokumentéw w
zakresie realizacji kosztéw w postepowaniu sadowym;

- uruchomiono Portal Wyjasniery;

- zwigkszanie kompetencji zawodowych pracownikéw réznych grup zawodowych, poprzez
umozliwianie udzialu oraz organizowanie szkoleri m.in. nt. Kontroli zarzadczej i zarzgdzania
ryzykiem w sektorze publicznym w 2017 roku; nt. Ochrony Danych Osobowych 2017-2018 RODO;
nt. Pierwszej Pomocy przedmedycznej; nt. Biurowosci w sprawach sagdowych

wdrozono system kolejkowy usprawniajacy obstuge interesanta na Biurze Obstugi Interesanta oraz
w Wydziale Ksigg Wieczystych;

prowadzono szereg spotkari z mlodzieza w ramach szerzenia edukacji prawnej; udzial w
programie wrzietlo kilkaset uczniéw z kilkudziesigciu szkél ponadgimnazjalnych oraz
gimnazjalnych.
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