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Oświadczenie o stanie kontroli zarządczej 

Prezesa i Dyrektora 

Sądu Rejonowego w Siedlcach 

za rok 2019 

Dział  I 

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli 
zarządczej, tj. działań  podejmowanych dla zapewnienia realizacji celów i zadań  w sposób zgodny z prawem, 
efektywny, oszczędny i terminowy, a w szczególności dla zapewnienia: 

- zgodności działalności z przepisami prawa oraz procedurami wewnętrznymi, 
- skuteczności i efektywności działania, 
- wiarygodności sprawozdań, 
- ochrony zasobów, 

przestrzegania i promowania zasad etycznego postępowania, 
- efektywności i skuteczności przepływu informacji, 
- zarządzania ryzykiem, 

oświadczam, że w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finansów publicznych 

Sądzie Rejonowym w Siedlcach 

Część  B 

X w ograniczonym stopniu funkcjonowała adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarządcza. 

Zastrzeżenia dotyczące funkcjonowania kontroli zarządczej wraz z planowanymi działaniami, które zostaną  podjęte w 
celu poprawy funkcjonowania kontroli zarządczej, zostały opisane w dziale II oświadczenia. 

Część  C nic funkcjonowała adekwatna, skuteczna i-efektywna kontrola zarządcza. 

Część  D 
Niniejsze oświadczenie opiera się  na mojej ocenie i informacjach dostępnych w czasie sporządzania 
niniejszego oświadczenia pochodzących z: 

x 	monitoringu realizacji celów i zadań; 
x 	samooceny kontroli zarządczej przeprowadzonej z uwzględnieniem standardów kontroli 

zarządczej dla sektora finansów publicznych; 
x 	procesu zarządzania ryzykiem; 
x kontroli wewnętrznych; 
x kontroli zewnętrznych; 
x innych źródeł  informacji: 

• ankiet oceny satysfakcji interesanta z obsługi świadczonej przez Sąd, 
• kontroli przeprowadzonych przez sędziów wizytatorów oraz inspektorów ds. biurowości Sądu 

Okręgowego w Siedlcach, 
• opracowań  i ana1i7 własnych 

(podpis kierownika jednostki) 



Dział  II 

	

1. 	Zastrzeżenia dotyczące funkcjonowania kontroli zarządczej w roku ubiegłym. 

- Niewystarczająca ilość  szkoleń  dla kierowników oraz urzędników; 
Niski poziom delegowania uprawnień  na niższe szczeble; 

- Niski poziom świadomości pracowników na temat procesu identyfikacji ryzyk. 

	

2. 	Planowane działania, które zostaną  podjęte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarządczej. 

- dalsza organizacja szkoleń  z obszarów bezpośrednio związanych z realizacją  podstawowych 
celów i zadań  Sądu; 

- podniesienie umiejętności kierowników w zakresie delegowania uprawnień  poprzez szkolenia 
i/lub literaturę  fachową; 

- zwiększenie świadomości pracowników nt. identyfikacji ryzyk poprzez szkolenia, spotkania 
informacyjne zarówno z kierownikami, jak też  wewnątrz komórek organizacyjnych. 

Dział  III 
Działania, które zostały podjęte w ubiegłym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarządczej. 

	

1. 	Działania, które zostały zaplanowane na rok, którego dotyczy oświadczenie: 

organizowano spotkania informacyjne poszerzające świadomość  pracowników w zakresie 
procesu identyfikacji ryzyk w komórkach organizacyjnych oraz kierowników w zakresie 
komunikacji wewnątrz komórek; 

- dokonano aktualizacji regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń  Socjalnych. 

2. Pozostałe działania: 

- prowadzono racjonalną  politykę  kadrową  poprzez odpowiedni rozdział  etatów orzeczniczych, 
asystenckich i urzędniczych dla potrzeb poszczególnych wydziałów; 

- występowano do jednostki nadrzędnej o pozostawienie do dyspozycji zwalnianych etatów 
urzędniczych oraz o przeszeregowanie pracowników z grupy innych pracowników do grupy 
urzędniczej; 

- weryfikowano i na bieżąco aktuali7owano procedury wewnętrzne; 
monitorowano poziom jakości obsługi interesanta poprzez analizowanie ankiet oceny 
satysfakcji interesantów z obsługi świadczonej na Biurze Obsługi Interesanta w okresach 
kwartalnych; 

- doskonalono proces identyfikacji i analizy ryzyka min. poprzez przeszkalanie nowych 
właścicieli ryzyk; 

- zwiększano kompetencje zawodowe pracowników różnych grup zawodowych, poprzez 
umożliwienie udziału oraz organizowanie szkoleń  nt. m.in. prawo wieczystoksięgowe w 
bieżącej praktyce sądowej oraz orzecznictwie Sądu Najwyższego w zakresie kognicji sądu w 
sprawach o wpis i założenie księgi, warsztaty praktyczne dla kadry orzeczniczej oraz 
kierowników i pracowników sekretariatów sądowych Wydziałów Ksiąg Wieczystych w świetle 
nowelizacji przepisów od dnia 1 stycznia 2019 roku, nowelizacja przepisów postępowania 
cywilnego - w świetle dużej nowelizacji KPC, zamówienia publiczne 2019 po zmianach, 
Biurowość  w sprawach sądowych, kadry 2019 po zmianach od 01.01.2019, elektronizacja 
zamówień  publicznych pól roku po wejściu z życie, podatek dochodowy od osób fizycznych 
2019, nowelizacja ustawy o ZFŚS, faktury papierowe i elektroniczne oraz prawo odliczania 
podatku od otrzymanych dokumentów; 

- wdrażano oraz utrzymywano nowe technologie, wymieniano sprzęt oraz dostosowywano 
oprogramowanie do aktualnych potrzeb; 

- utrzymano i rozwijano system obsługi i kolejkowania interesantów - VVBOI; 
zorganizowano spotkanie sędziów z Mediatorem Polskiego Centrum Mediacji w siedzibie 



Sądu; 
- sprawowano bieżący nadzór i  monitoring  nad wykorzystywanie funkcjonalności Portalu 

Wyjaśnień; 
- wzmożono nadzór nad należnościami sądu poprzez bieżące monitorowanie stanu należności, 

diagnozowanie przyczyn wpływających na niską  ściągalność  należności co wpłynęło na 
poprawę  i uzyskanie wyższych wskaźników uiszczeń  należności; 

- kontynuowano wydruk korespondencji sądowej za pośrednictwem COD; 
- na bieżąco dochodzono należności z tytułu odszkodowań  oraz kar umownych należnych na 

rzecz Sądu na podstawie umowy WZP-43-46/2018 z Pocztą  Polską  S.A. na świadczenie usług 
pocztowych. 
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