SAD REJONOWY W SIEDLL 20
Wl. Kazimierzowska 31a

08-110 Siedlce
tel. (25) 64 00 809
fax (25) 64 00 710 . .
Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa i Dyrektora
Sadu Rejonowego w Siedlcach
za rok 2019
Dzial I

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dziatari podejmowanych dla zapewnienia realizacji cel6w i zada w sposéb zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczeg6lnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznodci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobéw,

~ przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,
o$wiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych

Sadzie Rejonowym w Siedlcach

Czes¢ B
X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczqce funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami, kiére zostang podjete w
celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej, zostaty opisane w dziale II oswiadczenia.

Czegéé D
Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie sporzadzania
niniejszego oéwiadczenia pochodzacych z:

x monitoringu realizacji celéw i zadar;
samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych;
procesu zarzadzania ryzykiem; .
kontroli wewnetrznych;
kontroli zewnetrznych;
innych zrédet informacji:
e ankiet oceny satysfakgji interesanta z obstugi $wiadczonej przez Sad,
e kontroli przeprowadzonych przez sedziéw wizytator6w oraz inspektoréw ds. biurowosci Sadu
Okregowego w Siedlcach,
e opracowatiianaliz wlasnych

X

®X XX

Jednoczesnie o§wiadczam, e nie s3 mi znane inne faﬁ;ylﬂlk(k;il}szi&wéd, kiére moglyby Wilyna¢ na
tres¢ niniejszego oswiadczenia. Sadu Rejonpjyendyy Sicdicach
Agn yg kart Sadu Rejenoyefio w/Siedlcach

- Siedlce, dnia (marca 2020 1. verrreresnnrnsnnssessssssnsncese A GNT0SZRE T zrez-Celiriska
(podpis kierownika jednostki) .




Dziat 11

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym.

Niewystarczajaca ilosé¢ szkoleri dla kierownikéw oraz urzednikéw;
Niski poziom delegowania uprawnieri na nizsze szczeble;
Niski poziom $wiadomosci pracownikéw na temat procesu identyfikacji ryzyk.

2. Planowane dzialania, ktére zostang podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zaxzqdczej.

Dzial I1I

‘dalsza organizacja szkolen z obszar6w bezposrednio zwigzanych z realizacja podstawowych

celéw i zadan Sadu; ’

podniesienie umiejetnosci kierownikéw w zakresie delegowania uprawnieri poprzez szkolenia
i/lub literature fachows;

zwigkszenie $wiadomosci pracownikéw nt. identyfikacji ryzyk poprzez szkolenia, spotkania
informacyjne zar6wno z kierownikami, jak tez wewnatrz komérek organizacyjnych.

Dziatania, ktére zostaty podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

1. Dzialania, ktore zostaly Zaplanowane na rok, ktorego dotyczy oswiadczenie:

organizowano spotkania informacyjne poszerzajace $wiadomosé pracownikéw w zakresie
procesu identyfikacji ryzyk w komoérkach organizacyjnych oraz kierownikéw w zakresie
komunikacji wewnatrz komérek;

dokonano aktualizacji regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych.

2. Pozostale dzialania:

prowadzono racjonalng polityke kadrowa poprzez odpowiedni rozdziat etatéw orzeczniczych,
asystenckich i urzedniczych dla potrzeb poszczegélnych wydzialéw;

wystepowano do jednostki nadrzednej o pozostawienie do dyspozycji zwalnianych etatéw
urzedniczych oraz o przeszeregowanie pracownikéw z grupy innych pracownikéw do grupy
urzedniczej;

weryfikowano i na biezgco aktualizowano procedury wewnetrzne;

monitorowano poziom jakoéci obstugi interesanta poprzez analizowanie ankiet oceny
satysfakcji interesantéw z obstugi $wiadczonej na Biurze Obstugi Interesanta w okresach
kwartalnych;

doskonalono proces identyfikacji i analizy ryzyka m.in. poprzez przeszkalanie nowych
wiascicieli ryzyk;

zwigkszano kompetencje zawodowe pracownikéw réznych grup zawodowych, poprzez
umozliwienie udzialu oraz organizowanie szkolefi nt. m.in. prawo wieczystoksieggowe w
biezacej praktyce sadowej oraz orzecznictwie Sadu Najwyzszego w zakresie kognicji sadu w
sprawach o wpis i zalozenie ksiegi, warsztaty praktyczne dla kadry orzeczniczej oraz
kierownik6w i pracownikéw sekretariatéw sadowych Wydziatéw Ksigg Wieczystych w §wietle
nowelizacji przepiséw od dnia 1 stycznia 2019 roku, nowelizacja przepiséw postepowania
cywilnego - w $wietle duzej nowelizacji KPC, zaméwienia publiczne 2019 po zmianach,
Biurowos¢ w sprawach sadowych, kadry 2019 po zmianach od 01.01.2019, elektronizacja
zamoéwien publicznych pél roku po wejsciu z zycie, podatek dochodowy od o0s6b fizycznych
2019, nowelizacja ustawy o ZFSS, faktury papierowe i elektroniczne oraz prawo odliczania
podatku od otrzymanych dokument6w;

wdrazano oraz utrzymywano nowe technologie, wymienijano sprzet oraz dostosowywano
oprogramowanie do aktualnych potrzeb;

utrzymano irozwijano system obstugi i kolejkowania interesantéw - WBOL;

zorganizowano spotkanie sedzi6w z Mediatorem Polskiego Centrum Mediacji w siedzibie



Sadu;

sprawowano biezacy nadzoér i monitoring nad wykorzystywanie funkcjonalnosci Portalu
Wyjaéniery;

wzmozono nadzér nad naleznosciami sagdu poprzez biezace monitorowanie stanu naleznosci,
diagnozowanie przyczyn wplywajacych na niskg Sciggalno$¢ naleznosci co wplyneto na
poprawe i uzyskanie wyzszych wskaznikéw uiszczeri naleznosci;

kontynuowano wydruk korespondencji sadowej za posrednictwem COD;

na biezgco dochodzono naleznosci z tytutu odszkodowari oraz kar umownych naleznych na
rzecz Sadu na podstawie umowy WZP-43-46/2018 z Poczta Polska S.A. na $wiadczenie ustug
pocztowych. '






	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4

