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Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa i Dyrektora
Sadu Rejonowego w Siedlcach
za rok 2023
Dzial I

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, tj.
dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposdb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i
terminowy, a w szczegdolnos$ci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnoSci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

- efektywnosci i skutecznos$ci przeptywu informac;ji,

- zarzadzania ryzykiem,
oswiadczam, ze w kierowanej przez nas jednostce sektora finanséw publicznych

Sadzie Rejonowym w Siedlcach

Czes¢ B
X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzqdczej wraz z planowanymi dziataniami, ktore zostanqg podjete
w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej, zostaly opisane w dziale Il oswiadczenia.
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Czes¢ D
Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na naszej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania niniejszego
o$wiadczenia pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celow i zadan;

samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych;
procesu zarzadzania ryzykiem;
kontroli wewnegtrznych;
kontroli zewngtrznych;
innych zrodel informacji:

e rozpoznawanych skarg i wnioskow,

e okresowych kontroli technicznych zwigzanych z uzytkowaniem budynku sadu,
kontroli zwigzanych z przestrzeganiem przepisow P.poz,
analizy ankiet oceny satysfakcji interesantow z obsthugi $wiadczonej przez Sad,
opracowan i analiz wlasnych, m.in. w zakresie wpltywu spraw, sprawno$ci postgpowan, obcigzenia oraz
wskaznikow ksztattowania polityki kadrowe;j.

Jednocze$nie o$wiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktore moglyby wplynaé na tresé

niniejszego o$wiadczenia.
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Prezes Dyrektor
Sadu Rejonowego w Siedlcach Sadu Rejonowego w Siedlcach
Joanna Wardak Agnieszka Piekart
Siedlce, dnia 13 marca 2024r.
(podpisano elektronicznie) (podpisano elektronicznie)

Dzial I1

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym.



niewystarczajacy poziom wiedzy pracownikéw na temat okreslania celow, zadan, monitorowania
i oceny ich realizacji;
niewystarczajacy poziom wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie delegowania uprawnien;

2. Planowane dzialania, ktére zostanga podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

Dzial 111

podnoszenie §wiadomosci pracownikow na temat celow, zadan 1 oceny ich realizacji poprzez szkolenia
wewnetrzne z kontroli zarzadczej;

omawianie prawidtowego procesu delegowania uprawnien na spotkaniach

z kierownikami komorek organizacyjnych, przeprowadzenie szkolen w tym zakresie w miar¢ mozliwosci
budzetowych;

Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

1. Dzialania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oSwiadczenie:

podnoszono $§wiadomo$¢ pracownikow na temat realizacji celow, zadan sgdu, monitorowania

i oceny ich realizacji,

poszerzano wiedzg kierownikow komodrek w zakresie delegowania uprawnien podczas spotkan z
Kierownictwem Jednostki;

zwracano si¢ od jednostki nadrze¢dnej o pozostawienie w dyspozycji Sadu zwalnianych etatow

w poszczegblnych grupach pracowniczych oraz na biezagco monitorowano zmieniajacg si¢ sytuacje
kadrowa w poszczegolnych komorkach organizacyjnych;

2. Pozostale dzialania:

wprowadzono regulaminy i procedury m.in. ,Regulamin wdrazania 1 utrzymywania systemu
bezpieczenstwa wykrywania i reakcji na zagrozenia ...”, ,Zasady wystawiania i rozliczania polecen
wyjazdow stuzbowych obowiazujacych w Sadzie Rejonowym w Siedlcach”, ,,Regulamin organizacji i
odbywania stazu urzedniczego w Sadzie Rejonowym w Siedlcach”, ,,Regulamin Systemu Elektronicznego
Potwierdzenia Odbioru (EPO) w SR w Siedlcach administrowanego przez SA w Biatymstoku”, ,,Instrukcje
obiegu dokumentow”;

weryfikowano i na biezaco aktualizowano istniejace procedury wewngtrzne (m.in.: zarzadzenia w sprawie
powotania Zespotu ds. kontroli zarzadczej, ,,Regulamin kontroli zarzadczej”, ,,Kodeks Etyki pracownikow
SR w Siedlcach”, ,,Zasady polityki rachunkowosci Sadu Rejonowego

w Siedlcach”, ,,Regulamin bezpieczenstwa i porzadku w SR w Siedlcach”);

nadzorowano realizacj¢ wykonywania umowy na ushugi pocztowe, sktadania reklamacji

i dochodzenia kar umownych za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie ustug pocztowych

w zwiazku z umowa WZP-43-1/2022, sukcesywnie zadano naleznych odszkodowan i kar umownych, w
ramach aktualnie obowigzujacych przepisow;

kontynuowano nadzor Dyrektora nad ilo$cig wysytanych pism za posrednictwem Portalu Informacyjnego
oraz Centrum Obstugi Druku w celu maksymalizacji oszczgdnosci w zakresie wysytanej korespondenc;ji;
przeprowadzono coroczng kontrolg Gléwnego Ksiegowego w Sekcji Wykonawczej w zakresie realizacji
naleznos$ci sagdowych;

w ramach sprawowanej kontroli zarzadczej nadzorowano oraz monitowano Kierownikow
odpowiedzialnych Sekretariatow Wydzialow o weryfikowanie sum znajdujacych si¢

w depozycie Sadu oraz zaliczek;

stale monitorowano wyjasnianie wplywoéw na rachunek dochodéw budzetowych Sadu za posrednictwem
Portalu Wyjasnien;

kontynuowano nadzor Prezesa i Dyrektora Sadu w zakresie terminowosci przekazywania rachunkow
wyptat bieglym do Oddziatu Finansowego oraz ich wyptat;

kontynuowano nadzor Prezesa Sagdu nad terminowoscig sporzadzania uzasadnien;

nadzorowano stosowanie Standardow Obstugi Interesanta przez Biuro Obstugi Interesanta poprzez
cykliczng (cokwartalng) analiz¢ Ankiet Satysfakcji Interesanta, podejmowano dziatania zmierzajace do
pozyskiwania wigkszej ilosci ankiet m.in. wprowadzono interaktywny modut ankiety na stronie Sadu;
zwigkszano kompetencje zawodowe pracownikow roznych grup zawodowych, poprzez umozliwienie
udzialu w szkoleniach stacjonarnych oraz przeprowadzanych w formie zdalnej;

prowadzono racjonalna polityke kadrowa poprzez odpowiedni rozdzial etatow orzeczniczych, asystenckich



i urzgdniczych wedtug potrzeb poszczegolnych wydziatdow, zwracano si¢

0 pozostawienie zwalnianych etatéw w dyspozycji Sadu, przeprowadzano konkursy w celu zatrudniania
pracownikow na zastgpstwa w celu zachowania cigglosci pracy i eliminowaniu zaleglosci;

wdrozono System Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja EZD PUW w wersji testowej

w celu przygotowania si¢ do wdrozenia wersji produkcyjnej w 2024 roku;

dostosowywano oprogramowanie do aktualnych potrzeb sadu, wymieniano sprzet komputerowych.
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