Sqd Rejonowy w Siedlcach
ul. Kazimierzowska 314

08-110 Siedice

Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci

Sadu Rejonowego w Siedlcach za rok 2023

Czes¢ A: Realizacja najwazniejszych celéw w 2023 roku

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

planowana
warto$¢ do

Osiagnieta
wartos¢ na

Najwazniejsze planowane zadania

osiagniecia na . jwazniej j i 7 izacji
LP Cel agnig e shuzace realizacji celu Najwazniejsze podjete zadania stuzace realizacji celu
nazwa Kkoniec roku, .
- ktorego
ktorego
dotyczy
dotyczy .
. sprawozdanie
sprawozdanie

1 2 3 4 5 6 7
Standaryzacja Liczba etatow
systen.low“ asystencklch . . Analiza obcigzenia i alokacji etatow asystenckich oraz
organizacji pracy przypadajacych 0,29 0,29 1. Zapewnienie optymalnej obsady w ramach . . o

1. . ; SR zapewnienie optymalnej obsady w ramach przyznanych limitow
W wymiarze na jeden etat przyznanych limitow. otatow
sprawiedliwosci sedziego '

Wskaznik 1. Dziatalno$¢ orzecznicza. . Nadzor Prezesa Sadu m.in. nad stanem spraw zawieszonych,
opanowania 2. Biezaca analiza wynikow pracy sadu oraz zagrozonych przedawnieniem, terminowoscig sporzadzania
wplywu spraw o o podejmowanie  czynno$ci  nadzorczych uzasadnien, nad aktami wysylanymi poza Sad, nad
; 93% 99,6% . . : ;- .
(ogotem) celem zapewnienia prawidlowego toku terminowoscig pracy biegtych;
urzgdowania sgdu. . Nadzoér Przewodniczacych Wydzialow m.in. nad sprawami
3. Nadzéor nad réwnomiernym obcigzeniem zawieszonymi, zagrozonymi przewlekloscia;
praca ~w  poszczegélnych  pionach | 3. Analiza warto$ci parametrow ustalanych dla prawidtowe;j
Wskaznik orzeczniczych. polityki etatowej, organizowanie konkursow na zwolnione
opanowania 4. Dzialalno$¢ szkoleniowa — podnoszenie etaty w grupie urz¢dnikow;
wplywu gtéwnych kwalifikacji zawodowych: sedziow, | 4. Udziat kadry orzeczniczej, asystentow sedziow i urzgdnikow w
Zapewnienie kategorii spraw asesorow sadowych, referendarzy szkoleniach 9w tym szkolenia przygotowane przez NASK dot.
dostepnego i rozpatrywanych 93% 103,7% sadowych, asystentéw sedzidw, kuratorow EZD PUW);

2. | otwartego na przez sady sadowych, urzednikéw sadowych i innych | 5. Kontynuowanie dziatalnosci na rzecz utatwiania dostgpu do
obywatela wymiaru I instancji pracownikéw sadu. wymiaru  sprawiedliwo$ci m.in. poprzez prace BOIL
sprawiedliwosci 5. Dziatalno$¢ na rzecz utatwienia dostgpu do propagowanie  korzystania z Portalu Informacyjnego,

wymiaru sprawiedliwosci. aktualizowanie strony internetowej Sadu,
6. Biezace monitorowanie poziomu obstugi | 6. Stata analiza ankiet satysfakcji interesanta pod katem poziomu
Wskaznik interesanta oraz realizowania Standardow obstugi oraz uwag stuzacych ewaluacji;
sprawnosci Obstlugi Interesanta poprzez kwartalne | 7. Utrzymanie i rozwo6j systemow informatycznych m.in. SAWA,
postgpowania analizowanie ankiet satysfakcji interesanta. ZSRK, OrCom; Nadzér nad pelnym wykorzystaniem Portalu
sadowego <90 68.6 7. Zapewnienie ciggltosei dziatania i Informacyjnego oraz centralnego wydruku do wysylania
-— 9

(wg metodologii
CEPEJ)

funkcjonowania systemow IT.

korespondencji sadowej, przygotowania do wdrozenia
systemu elektronicznego zarzadzania dokumentacja EZD
PUW,
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Upowszechnianie Odsetek spraw
mediacji oraz innych | skierowanych
polubownych metod | do mediacji w
rozquzywlf na Ztosunzku tkich 1. Propagowanie mediacji wsrdd orzecznikow;
SPOTOW, JaXo 0 Wszystkic . 2. Informowanie stron o mozliwosciach i korzys$ciach zwiazanych z
3. | rzeczywistej spraw 1,8% 1,95% 1. Propagowanie alternatywnych metod mediacja;
;ﬁgﬁ'}g{)dos‘lgﬁ?ej ;V%}gwaj acych do rozwiazywania sporow. 3. Udostepnianie informacji nt. mozliwosci zakonczenia sporu w
it acows drodze mediacji w budynku sadu, na BOI oraz stronie internetowej
spornych w ktorych . .
, S . jednostki.
postepowan mediacja moze
sadowych by¢ zastosowana
Siedlce, dnia 07 lutego 2024 roku.
Prezes Dyrektor
Sadu Rejonowego w Siedlcach Sadu Rejonowego w Siedlcach
Joanna Wardak Agnieszka Piekart

(podpisano elektronicznie)

(podpisano elektronicznie)

(podpis kierownika jednostki)
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